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Einleitung

Am 1.August 2009 ist eine novellierte Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) in Kraft getre-
ten. Das Kompetenzprofil von Ausbildern und Ausbilderinnen wird darin vor dem Hintergrund
der aktuellen wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und der berufs- und arbeitspadagogischen
Entwicklungen in vier Handlungsfeldern beschrieben, die sich am Ablauf der Ausbildung orien-
tieren. Um Ausbilder und Ausbilderinnen noch besser auf ihre neuen Aufgaben vorzubereiten,
wurde ein modernisierter Rahmenplan (friher Rahmenstoffplan) entwickelt, der von einem
Fachbeirat unter der Leitung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) erarbeitet wurde. Zen-
trales Ziel des Rahmenplans ist die Sicherung von bundesweit einheitlichen Qualitatsstandards
bei der Durchfiihrung von Lehrgangen zum Erwerb der Ausbildereignung.

Dem Fachbeirat gehorten Sachverstdndige der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer aus folgenden
Institutionen an:

e Bildungswesen Edeka Aktiengesellschaft,

Currenta GmbH & Co. OHG,

DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung,

FBH — Forschungsinstitut fiir Berufsbildung im Handwerk,
Gewerkschaft TRANSNET,

Gewerkschaft ver.di,

IG BAU/Handwerkskammer des Saarlandes,

IG Bergbau Chemie Energie,

IG Metall,

Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen,
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
ZWH - Zentralstelle furr die Weiterbildung im Handwerk.
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Leitgedanken der neuen AEVO

Das wirtschaftliche Handeln der Betriebe vollzieht sich in einem komplexen, dynamischen
und globalisierten Umfeld, welches gekennzeichnet ist durch kurze technologische Innovations-
zyklen, veranderte Formen der Arbeitsorganisation, mehr Kundennahe und eine starkere Kun-
denbindung, ein gestiegenes Qualitatsbewusstsein sowie ein ausgepragteres Bewusstsein fir
nachhaltige Wirkungen im Umweltschutz. Die sich daraus ergebenden erweiterten Anforderun-
gen an die Fachkrafte nicht nur im Hinblick auf die fachlichen Qualifikationen, sondern vor al-
lem hinsichtlich ihrer fachiibergreifenden Kompetenzen wie Selbststandigkeit, Verantwortungs-
bereitschaft, Flexibilitdt und Initiative mit dem Ziel lebenslangen Lernens, stellen auch fiir die
Ausbildung eine groRe Herausforderung dar. Ausbilder und Ausbilderinnen stehen nicht nur die-
sen gestiegenen Qualifikationsanforderungen gegentiber. Sie miissen dariiber hinaus den de-
mografischen Veranderungen (so wird in den nachsten Jahren die Gruppe potenzieller Auszubil-
dender nicht nur kleiner, sondern auch deren Heterogenitat nimmt durch Migrationsbewegun-
gen zu), dem zunehmenden Einsatz der Informations- und Kommunikationstechnik sowie der
starkeren Arbeits- und Prozessorientierung in der Ausbildung Rechnung tragen.

Mit der Novellierung der AEVO wurde die Struktur der Handlungsfelder den gegenwartigen An-
forderungen an die Ausbilder und Ausbilderinnen angepasst.

Die vier neuen Handlungsfelder orientieren sich am Ablauf der Ausbildung:
1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen,
2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken,
3. Ausbildung durchfiihren und
4. Ausbildung abschliel3en.

Die von den Ausbildern und Ausbilderinnen fiir die Ausbildung in anerkannten Ausbildungs-
berufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) zu erwerbenden berufs- und arbeitspadagogi-
schen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in der novellierten AEVO fiir alle vier Hand-
lungsfelder als Kompetenzen formuliert. Auch die im vorliegenden Rahmenplan vorgenomme-
nen Spezifizierungen sind kompetenzbasiert formuliert. Zusatzlich werden fiir den Erwerb der
betreffenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten ,Beispielhafte Inhalte“ benannt. Diese er-
heben nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern sind als Anregungen fiir die Gestaltung
der Lehrgange zu verstehen. Dabei konnen teilnehmerspezifische Schwerpunkte je nach Zusam-
mensetzung der Lehrgange gesetzt werden. Hauptziel der Lehrgange ist der Erwerb berufs- und
arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Darauf sind die Lehrgange aus-
zurichten.

Die Qualifikationsanforderungen an Ausbilder und Ausbilderinnen unterscheiden sich je nach
Betriebsgrolle, Wirtschaftsbereich, Branche und Funktion. Wahrend es in den GroRRbetrieben
Uberwiegend eine Arbeitsteilung zwischen der Ausbildungsleitung, hauptberuflichen Ausbildern
und ausbildenden Fachkraften gibt, werden in den kleinen und mittleren Unternehmen diese
Aufgaben meistens vollstandig von einzelnen verantwortlichen Ausbildern Gbernommen. Als
zukiinftiger Lernprozessbegleiter miissen sich Ausbilder und Ausbilderinnen auf die unter-
schiedlichen Ausbildungssituationen einstellen und vorbereiten kénnen. Von groRer Bedeutung
ist, dass die Lehrgange zum Erwerb der Ausbildereignung in ihrer inhaltlichen Gestaltung die
unterschiedlichen Rahmenbedingungen der einzelnen Wirtschaftsbereiche bedarfsgerecht be-
riicksichtigen.

In § 1 der AEVO ist geregelt, dass Ausbilder und Ausbilderinnen aller Wirtschaftsbereiche (mit
Ausnahme der freien Berufe) fiir die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem
BBiG den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten nach dieser Verordnung nachzuweisen haben. Insgesamt wird auch mit dem Rahmenplan
angestrebt, eine gleichwertige inhaltliche Grundlage fiir die Vorbereitung auf berufs- und ar-
beitspadagogische Priifungsteile von Meisterpriifungen zu schaffen.
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Die wichtigsten Neuerungen der novellierten AEVO

Beschreibung des Anforderungsprofils in Form von Kompetenzen

Im Hinblick auf Zukunftsfahigkeit, Transparenz und Mobilitdt sind die Qualifikationsanforde-
rungen in der AEVO und im Rahmenplan als Kompetenzen formuliert.

Damit wird die bildungspolitische Diskussion im Zusammenhang mit dem europdischen Quali-
fikationsrahmen und der damit verbundenen Forderung nach einer starkeren Transparenz und
Vergleichbarkeit ebenso beriicksichtigt wie die nationale Entwicklung.

Bei der Erarbeitung der neuen AEVO wurde die Definition des Kompetenzbegriffs zugrunde ge-
legt, mit der auch der deutsche Qualifikationsrahmen entwickelt wird. Der Kompetenzbegriff
bezeichnet demnach die Fahigkeit und Bereitschaft, Fertigkeiten und Kenntnisse sowie personli-
che, soziale und methodische Fahigkeiten in Arbeits- oder Lernsituationen und fir die berufliche
und personliche Entwicklung zu nutzen. Kompetenz wird in diesem Sinne als Handlungskom-
petenz verstanden. Wesentliches Merkmal der kompetenzorientierten Darstellung ist eine ge-
nauere Beschreibung der Aufgaben der Ausbilder und Ausbilderinnen sowie des Umfelds, in
dem sie diese wahrnehmen.

Lehren und Lernen in Arbeits- und Geschaftsprozessen

Moderne Ausbildungsordnungen fordern, die Ausbildung prozessorientiert zu gestalten. Die
Orientierung der Ausbildung an Arbeits- und Geschaftsprozessen ist im Kompetenzprofil der
Ausbilder und Ausbilderinnen festgelegt und wird insbesondere in den Handlungsfeldern 2 und
3 in der AEVO explizit behandelt. Mit der Orientierung an Arbeits- und Geschaftprozessen soll
vor allem die Ausbildung am Arbeitsplatz starker berticksichtigt werden.

Ausbildung im Verbund, in iiberbetrieblichen Berufsbildungsstitten und
im Ausland

Viele Kleinbetriebe verfligen liber gute Voraussetzungen fiir eine qualitativ hochwertige Aus-
bildung, konnen aber nicht alle Ausbildungsinhalte entsprechend der Ausbildungsordnung voll-
standig abdecken. Fiir sie bietet sich eine Kooperation mit anderen Betrieben oder Ausbildungs-
statten an. Mit der Novellierung des BBiG im Jahre 2005 sind die Moglichkeiten der Verbund-
ausbildung und der Uberbetrieblichen Berufsausbildung besonders hervorgehoben worden. Bei
der Formulierung der erforderlichen Kompetenzen fiir Ausbilder und Ausbilderinnen findet dies
im Rahmenplan Berticksichtigung.

Im Rahmenplan wird auRerdem der durch die Novellierung des BBiG erweiterten Regelung ent-
sprochen, dass Teile der Berufsausbildung im Ausland durchgefiihrt werden kénnen.

Beriicksichtigung heterogener Zielgruppen bei den Auszubildenden

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Heterogenitat der Bewerber und Bewerberinnen auf
dem Ausbildungsmarkt (z.B. Jugendliche mit Migrationshintergrund, Lernbeeintrachtigte, Abi-
turienten, Realschiler, Hauptschiiler) kommt der spezifischen Orientierung an den unterschied-
lichen Zielgruppen, Kulturen und Vorkenntnissen eine besondere Bedeutung zu. In der neuen
AEVO wird dieser Entwicklung noch starker Rechnung getragen.

Empfohlene Lehrgangsdauer

Die Lehrgangsdauer, die benétigt wird, um die erforderlichen Ausbilderkompetenzen zu er-
werben, betragt 115 Unterrichtsstunden. Die methodischen Ausgestaltungen der Lernzeiten ob-
liegen dem Anbieter und kénnen zielgruppenspezifisch angepasst werden. Eine MaRnahme
kann unter dem Einsatz von geeigneten Medien mit Selbstlernphasen organisiert und durch-
geflihrt werden, so dass die Prasenzphasen auf nicht weniger als 90 Unterrichtsstunden ver-
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kirzt werden konnen. Es muss seitens des Bildungstragers sichergestellt werden, dass der
Selbstlernprozess aktiv gesteuert und der Lernfortschritt durch die Konzeption der Prasenzpha-
sen Uberpriifbar ist. Alle Qualifikationsinhalte sind priifungsrelevant - unabhdngig von der Ver-
mittlungsform bzw. der Vorbereitungsart.

Mit Blick auf die unterschiedlichen inhaltlichen Anforderungen wird folgende Aufteilung der
Lehrgangsdauer empfohlen:

Eltiene Ml
1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen 20%
Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von 20%
Auszubildenden mitwirken
3. Ausbildung durchfiihren 45%
4. Ausbildung abschlielen 15%

Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung hat nach eingehender Beratung den
vorliegenden Rahmenplan beschlossen und empfiehlt seine Anwendung.

Bonn, 25. Juni 2009
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Rahmenplan zum Erwerb der Ausbildereignung gemaf AEVO

Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen (20 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

1.1

die Vorteile und den Nutzen
betrieblicher Ausbildung
darstellen und begriinden
zu kénnen,

e die Ziele und Aufgaben
der Berufsausbildung, ins-
besondere die Bedeutung
der beruflichen Hand-
lungskompetenz, fir
Branche und Betrieb he-
rauszustellen,

e die Vorteile und den Nut-
zen betrieblicher Ausbil-
dung fiir junge Men-
schen, Wirtschaft und Ge-
sellschaft zu beschreiben,

e den Nutzen der Ausbil-
dung auch unter Bertick-
sichtigung der Kosten fiir
den Betrieb herauszustel-
len,

Fachkraftenachwuchs,
gesellschaftliche Verant-
wortung,
Wettbewerbsvorteil, Fle-
xibilitat, Innovationskraft,
direkter und indirekter
Nutzen,
Ausbildungsverglitung,
Sozialversicherung, Be-
rufsschule,

1.2

bei den Planungen und Ent-
scheidungen hinsichtlich des
betrieblichen Ausbildungs-
bedarfs auf der Grundlage
der rechtlichen, tarifvertrag-
lichen und betrieblichen
Rahmenbedingungen mit-
zuwirken,

e den Ausbildungsbedarf
mit Blick auf die Unter-
nehmensentwicklung
und die betrieblichen
Rahmenbedingungen zu
erlautern,

e den Personalbedarf zu be-
achten,

e die Bedeutung der Ausbil-
dung im Rahmen der Per-
sonalentwicklung heraus-
zustellen,

e die fiir die Berufsausbil-
dung relevanten recht-
lichen Regelwerke bei der
Entscheidung fiir die Aus-
bildung zu beachten,

Ausbildungsplanung un-
ter Berlicksichtigung des
qualitativen und quanti-
tativen Personalbedarfs,
rechtliche Rahmenbedin-
gungen der Ausbildung,
insbesondere Berufsbil-
dungsgesetz, Handwerks-
ordnung, Jugendarbeits-
schutzgesetz, Tarifrecht,
Empfehlungen des BIBB-
Hauptausschusses,
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Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen (20 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

1.3 die Strukturen des Berufsbil-

dungssystems und seine
Schnittstellen darzustellen,

die Einbindung des Be-
rufsbildungssystems in
die Struktur des Bildungs-
systems zu beschreiben,
das Duale System der Be-
rufsausbildung beziiglich
Struktur, Zustandigkeiten,
Aufgabenbereiche und
Kontrolle zu beschreiben,
weitere Formen der be-
ruflichen Erstausbildung
zu Uberblicken,

die Schnittstellen und
Durchlassigkeiten im Bil-
dungssystem zu erlau-
tern,

grundlegende Anforde-
rungen an das Bildungs-
system: insbesondere
Chancengleichheit,
Durchlassigkeit, Trans-
parenz, Gleichwertigkeit,
Abschliisse der schu-
lischen Berufsausbildung,
Duale Studiengdnge,

die berufliche Bildung als
Zugang zu Studiengan-
gen,

1.4

Ausbildungsberufe fiir den
Betrieb auszuwéhlen und
dies zu begriinden,

die Entstehung von Aus-
bildungsberufen im Dua-
len System zu beschrei-
ben,

Aufbau und Verbindlich-
keit von Ausbildungsord-
nungen zu beachten,
Struktur, Funktionen und
Ziele von Ausbildungsord-
nungen zu beschreiben,
die Ausbildungsberufe fir
den Betrieb anhand von
Ausbildungsordnungen
zu bestimmen und Flexi-
bilisierungsmoglichkeiten
zu nutzen,

Verzeichnis staatlich
anerkannter Ausbildungs-
berufe,
Ausbildungsméglichkei-
ten im Betrieb,
Ausbildungsregelungen
der zustandigen Stellen
bzgl. der Berufsausbil-
dung behinderter Men-
schen,
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Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen (20 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

1.5

die Eignung des Betriebes
fiir die Ausbildung in dem
angestrebten Ausbildungs-
beruf zu priifen sowie, ob
und inwieweit Ausbildungs-
inhalte durch MaRnahmen
aulerhalb der Ausbildungs-
statte, insbesondere Ausbil-
dung im Verbund, iiber-
betriebliche und auBer-
betriebliche Ausbildung,
vermittelt werden kénnen,

e die personliche und fach-
liche Eignung fiir das Ein-
stellen und Ausbilden zu
klaren,

e die Eignung der Ausbil-
dungsstatte fir die
Durchfiihrung der Ausbil-
dung zu prifen und ggf.
erforderliche MaRnah-
men zur Herstellung der
Eignung darzustellen,

e die Aufgaben der zustan-
digen Stelle zur Uber-
wachung der Eignung zu
erlautern,

e die Folgen bei VerstoRen
gegen Eignungsvoraus-
setzungen zu Uberblicken,

e die Notwendigkeit von
MaRnahmen aulRerhalb
der Ausbildungsstatte zu
erkennen und geeignete
Méoglichkeiten zu bestim-
men,

e die Moglichkeiten der zu-
standigen Stellen zur Un-
terstiitzung der Betriebe
in Ausbildungsangelegen-
heiten zu beschreiben,

e Anforderungen des BBiG
und der HwO: personliche
und fachliche Eignung,
Eignung der Ausbildungs-
statte,

e Aufgaben der zustandi-
gen Stelle zur Férderung
und Uberwachung der
Ausbildung,

® auferbetriebliche und
liberbetriebliche Ausbil-
dung, Verbundausbildung
sowie Teilzeitausbildung,
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Handlungsfeld 1: Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen (20 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

1.6 die Moglichkeiten des Ein- | ® betriebliche Aktivititen |e Zielgruppen, Vorausset-
satzes von auf die Berufs- zur Unterstiitzung von zungen und rechtliche
ausbildung vorbereitenden Berufsorientierung zu pla-|  Grundlagen fiir berufsori-
MaRBnahmen einzuschitzen, nen, entierende Aktivitaten

e zielgruppenspezifische und berufsvorbereitende
berufsvorbereitende MaRnahmen,
MaRnahmen in die Aus- |e inhaltliche Strukturierung
bildungsplanung einzube-|  berufsvorbereitender
ziehen, MaRnahmen (Qualifizie-

e die Bedeutung berufsvor- rungsbausteine),
bereitender MaBnahmen |e Kooperationspartnerin
flir die Nachwuchsgewin- der Berufsorientierung
nung zu beurteilen und und Berufsvorbereitung
Fordermdoglichkeiten zu wie Schulen, Agentur fiir
benennen, Arbeit, Bildungstrager,

e die Moglichkeiten der be- | ® betriebliche Aktivitaten
trieblichen Umsetzung wie z.B. Schulpraktika,
berufsvorbereitender Schnupperlehre, Tag der
MaRnahmen zu klaren, offenen T, Berufsmes-

sen, Netzwerkarbeit,
e Berufsgrundschuljahr, Be-
rufsvorbereitungsjahr,

1.7 im Betrieb die Aufgaben der | ® die Aufgaben und Verant- | ® Abgrenzung: Ausbilden-

an der Ausbildung Mitwir-
kenden unter Beriicksichti-
gung ihrer Funktionen und
Qualifikationen abzustim-
men,

wortungsbereiche der an
der Ausbildung Mitwir-
kenden aufzuzeigen,

® Rolle und Funktion des
Ausbilders und der Aus-
bilderin im Spannungs-
feld unterschiedlicher Er-
wartungen darzustellen,

e die Mitbestimmungsrech-
te der Arbeitnehmerver-
tretung zu beriicksichti-
gen,

e die Aufgaben mitwirken-
der Fachkrafte zu kldren
und deren Einbindung in
die Ausbildung abzustim-
men,

e die Zusammenarbeit mit
externen Beteiligten vor-
zubereiten,

der, Ausbilder, Ausbil-
dungsbeauftragte,
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Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden

mitwirken (20 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

2.1 auf der Grundlage einer

Ausbildungsordnung einen
betrieblichen Ausbildungs-
plan zu erstellen, der sich
insbesondere an berufstypi-
schen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen orientiert,

e Bedeutung, Ziel und In-
halt eines betrieblichen
Ausbildungsplans fiir eine
geordnete Ausbildung zu
erlautern,

e die Struktur der Ausbil-
dung bei der Ausbil-
dungsplanung zu beach-
ten,

e den Bezug zwischen der
sachlichen und zeitlichen
Gliederung im Ausbil-
dungsrahmenplan und
den Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen des Be-
triebes herzustellen,

e den betrieblichen Ausbil-
dungsplan unter Bertick-
sichtigung betrieblicher
Anforderungen und indi-
vidueller Lernvorausset-
zungen zu erstellen; zeit-
liche und organisatori-
sche Rahmenbedingun-
gen der unterschiedlichen
Lernorte zu beachten,

® mit ausbildenden Fach-
kraften die Durchflhrbar-
keit der Ausbildung zu
prifen,

e die Umsetzung von Aus-
bildungspldnen zu liber-
wachen und die Plane
ggf. anzupassen,

Ausbildungsordnung als
Grundlage des betriebli-
chen Ausbildungsplanes,
insbesondere sachliche
und zeitliche Gliederung
der Ausbildung,
rechtliche Grundlage, Pla-
nungsbedarf und Grenzen
der Ausbildungsplanung,
betrieblicher und indivi-
dueller Ausbildungsplan,
Gesamtversetzungsplane,
Bedeutung berufstypi-
scher Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse sowie
Funktionsbereiche und in-
dividueller Lernvorausset-
zungen fir die Erreichung
der Ausbildungsziele,
Berufe mit Spezialisierun-
gen,

Klassifikation und Arten
von Lernorten: dezentrale,
zentrale und externe; Ar-
beitsplatz, Lernecke, Lern-
insel, Ausbildungswerk-
statt,

319

Rohmenplan




XXV.Rahmenplan AEVO

mitwirken (20 %)

Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

2.2 die Maglichkeiten der Mit- | e die Mdglichkeiten der be- | @ betriebliche Interessen-
wirkung und Mitbestim- trieblichen Interessenver- vertretung: Jugend- und
mung der betrieblichen Inte-|  tretung in der Berufsbil- Auszubildendenvertre-
ressenvertretungen in der dung zu beschreiben, tung, Betriebs- bzw. Per-
Berufsbildung zu beriick- die Mitwirkungsmaglich- sonalrat, Schwerbehinder-
sichtigen, keiten der Jugend- und tenvertretung, Gleichstel-

Auszubildendenvertre- lungsbeauftragte,
tung im Bereich der Be- Betriebsverfassungs-
rufsbildung darzustellen, gesetz, Personalvertre-
die betriebliche Interes- tungsgesetz,
senvertretung lber die besondere Rechte der Mit-
beabsichtigte Durchfiih- glieder der Jugend- und
rung der Berufsbildung zu|  Auszubildendenvertre-
informieren, tung,
die Rechte der betriebli-
chen Interessenvertre-
tung bei der Auswahl und
Einstellung von Auszubil-
denden sowie bei der
Durchfiihrung und Been-
digung der Ausbildung zu
beachten,

2.3 den Kooperationsbedarf zu die Moglichkeiten der Zu- Netzwerk wesentlicher

ermitteln und sich inhaltlich

sowie organisatorisch mit
den Kooperationspartnern,
insbesondere der Berufs-
schule, abzustimmen,

sammenarbeit mit den
an der Ausbildung betei-
ligten Partnern zu klaren,
Kooperationsnetzwerke
zu bilden und zu nutzen,
die Lernortkooperation
Betrieb und Berufsschule
sicherzustellen,

die Kooperation mit au-
Ber- und tiberbetriebli-
chen Partnern bedarfs-
gerecht herzustellen,

Kooperationspartner in
der Ausbildung: Berufs-
schule, zustandige Stelle,
Agentur fiir Arbeit, Trager
Uiberbetrieblicher und au-
Berbetrieblicher MaRnah-
men,

Ziele (Abstimmung der
Ausbildung an den Lern-
orten), Inhalte (Lernfelder
und Handlungsfelder)
und Formen der Lernort-
kooperation (z. B. Projekt-
ausbildung),
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mitwirken (20 %)

Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

2.4

Kriterien und Verfahren zur
Auswahl von Auszubilden-

den auch unter Beriicksichti-
gung ihrer Verschiedenartig-

keit anzuwenden,

e die Moglichkeiten zur An-

werbung von Ausbil-
dungsinteressenten dar-
zustellen und zu bewer-
ten,

e die Anforderungen des
Ausbildungsberufs sowie
des Betriebes und Eig-
nungsvoraussetzungen
als Auswabhlkriterien he-
rauszustellen,

e geeignete Verfahren zur
Auswahl von Bewerbern
unter Berlicksichtigung
verschiedener Bewerber-
gruppen anzuwenden,

e die rechtlichen Regelun-
gen im Kontext des Aus-

wahlverfahrens zu beach-

ten,
e Ausbildungsbewerbern

die mit der Berufsbildung

verbundenen Berufslauf-
bahnperspektiven auf-
zuzeigen,

zielgruppengerechte An-
sprache,

Planung und Durchfiih-
rung von Auswahlverfah-
ren unter Berlcksichti-
gung des AGG,
anforderungsgerechte Kri-
terien fiir die Bewerber-
auswahl,

Verfahren fur die Bewer-
berauswahl, wie Potenzi-
alanalyse, Assessment,
Einstellungstest, Einstel-
lungsgesprache,

Ablauf und Auswertung
eines strukturierten Ein-
stellungsgesprachs,
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Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden

mitwirken (20 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

2.5 den Berufsausbildungsver-

trag vorzubereiten und die
Eintragung des Vertrages
bei der zusténdigen Stelle
zu veranlassen,

e wesentliche Inhalte eines
Ausbildungsvertrages
darzustellen,

e die aus dem Vertrag sich
ergebenden Rechte und
Pflichten des Ausbilden-
den und der Auszubilden-
den darzustellen,

e die Voraussetzungen fur
die Eintragung des Ausbil-
dungsvertrages in das
Ausbildungsverzeichnis
zu erlautern,

e Auszubildende bei der Be-
rufsschule anzumelden,

rechtliche Grundlagen
und Inhalte (sachliche
und zeitliche Gliederung,
Verkiirzung,
Ausbildungsbeginn, -dau-
er) des Ausbildungsvertra-
ges, Formvorschriften,
Ordnungswidrigkeiten bei
Vertragsabschluss,
Vorschriften des
JArbSchG,

Rechte und Pflichten des
Ausbildenden und des
Auszubildenden,
rechtliche Moglichkeiten
der Kiindigung von Aus-
bildungsverhaltnissen,
Beendigung des Ausbil-
dungsverhaltnisses: Be-
stehen der Priifung, Ab-
lauf der Ausbildungsdau-
er, Vertragsaufhebung,
landerspezifische Rege-
lungen zur Berufsschul-
pflicht,
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Handlungsfeld 2: Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden

mitwirken (20 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

2.6 die Maglichkeiten zu prii-

fen, ob Teile der Berufsaus-
bildung im Ausland durch-
gefiihrt werden kénnen,

e die Vorteile und mégliche
Risiken von Ausbildungs-
abschnitten im Ausland
fiir Auszubildende und
den Betrieb auszuloten,

e die Rechtsgrundlagen fiir
die Entscheidungsfindung
heranzuziehen,

e die Formen und Inhalte
der Berufsausbildung in
anderen Landern bei der
Planung der Ausbildung
im Ausland einzubezie-
hen,

e die Beratungs- und Unter-
stitzungsmoglichkeiten
fir die Durchfuihrung der
Ausbildung im Ausland
darzustellen,

e die Dokumentation der
Ausbildung im Ausland
nachzuvollziehen,

Grundziige der wesentli-
chen Ausbildungssysteme
in Europa,
Informationsquellen tiber
Berufsausbildung in ande-
ren europaischen Lan-
dern,

Beratungs- und Unter-
stutzungsmoglichkeiten:
Mobilitatsberatung, For-
derprogramme (z. B. Leo-
nardo da Vinci),
europaweit anerkannte
Zertifikate: z. B. Europass,
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Handlungsfeld 3: Ausbildung durchfiihren (45 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

3.1

lernférderliche Bedingungen
und eine motivierende Lern-
kultur zu schaffen, Riickmel-
dungen zu geben und zu
empfangen,

e die individuellen Voraus-
setzungen der Auszubil-
denden fiir die Gestal-
tung von Lernprozessen
zu beriicksichtigen,

e fir dulRere lernforderliche
Rahmenbedingungen zu
sorgen,

e die Entwicklung einer
Lernkultur des selbst ge-
steuerten Lernens zu un-
terstlitzen sowie die Rolle
des Ausbilders als Lern-
prozessbegleiter zu re-
flektieren,

e das Lernen durch Beach-
tung grundlegender di-
daktischer Prinzipien zu
fordern,

e die Lernprozesse durch
Zielvereinbarungen, Star-
kung der Motivation und
Transfersicherung zu un-
terstutzen,

e das Lernen durch Vermitt-
lung von Lern- und Ar-
beitstechniken zu for-
dern,

e die Lernergebnisse zu er-
mitteln und dem Aus-
zubildenden seine Kom-
petenzentwicklung durch
geeignetes Feedback
deutlich zu machen,

e Rickmeldungen der Aus-
zubildenden zu empfan-
gen,

e das eigene Fiihrungsver-
halten im Rahmen der
Ausbildung zu reflektie-
ren,

Lernvoraussetzungen,
Lernférderung und Lern-
kultur,

Lernumgebung: organisa-
torisch, raumlich, zeitlich,
Tagesleistungskurve, Er-
mudung und Erholung,
Grundlagen der Motivati-
on, Lernmotive und Be-
standteile, Eigen- und
Fremdmotivation,
Behalten und Vergessen,
Formen und Notwendig-
keit des Feedbacks, Feed-
backregeln,
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Handlungsfeld 3: Ausbildung durchfiihren (45 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

3.2 die Probezeit zu organisie-
ren, zu gestalten und zu be-
werten,

e die inhaltliche und orga-
nisatorische Gestaltung
der Probezeit festzulegen;
die rechtlichen Grund-
lagen zu beachten,

e die Lern- und Arbeitsauf-
gaben fiir die Probezeit
auszuwahlen, die An-
haltspunkte zur Eignung
und Neigung des Aus-
zubildenden fiir die Aus-
bildung geben konnen,

e die Einflihrung der Aus-
zubildenden in den Be-
trieb zu planen,

e die Entwicklung der Aus-
zubildenden wahrend der
Probezeit zu bewerten
und mit den Auszubilden-
den riickzukoppeln,

e die Durchfiihrung und
das Ergebnis der Pro-
bezeit zu bewerten,

Einfihrung in den Be-
trieb: Arbeitssicherheit,
Betriebsinformationen,
Aufbau und Organisation,
Arbeitsplatz,
berufstypische Inhalte,
Einfiihrungs- und Auswer-
tungsgesprache,
Kiindigungsmoglichkei-
ten, Fortsetzung der Aus-
bildung,

organisatorische und di-
daktische Gestaltung von
Rahmenbedingungen,

3.3 aus dem betrieblichen Aus-
bildungsplan und den be-
rufstypischen Arbeits- und
Geschaftsprozessen betrieb-
liche Lern- und Arbeitsauf-
gaben zu entwickeln und zu
gestalten,

e die Bedeutung des Ler-
nens in Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen heraus-
zustellen,

e den Ausbildungsplan so-
wie Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse zu ana-
lysieren, Lernziele zu for-
mulieren und hieraus ge-
eignete Lern- und Arbeits-
aufgaben abzuleiten,

e die Auszubildenden unter
Beruicksichtigung indivi-
dueller Voraussetzungen
in Arbeitsaufgaben ein-
zubinden,

e didaktische und metho-
dische Prinzipien bei der
Gestaltung der Lern- und
Arbeitsaufgaben zu be-
achten,

Ausbildung in berufstypi-
schen Auftragen bzw. Ge-
schaftsprozessen,
Lernzielformulierung,
-konkretisierung und
-uberprifung (Lernzielstu-
fen, Lernbereiche),
vollstandige Handlung,
didaktische Prinzipien:
Lernen und Arbeiten ver-
knlpfen, Lernen an realen
Betriebsablaufen,
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Handlungsfeld 3: Ausbildung durchfiihren (45 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

3.4 Ausbildungsmethoden und
-medien zielgruppengerecht

auszuwahlen und situati-
onsspezifisch einzusetzen,

Ausbildungsmethoden
und deren Einsatzmog-
lichkeiten darzustellen,
Kriterien furr die Auswahl
von Methoden zu be-
schreiben und die Metho-
denauswahl zu begriin-
den,

die methodische Gestal-
tung von Ausbildungs-
inhalten zu planen, um-
zusetzen und zu bewer-
ten,

die GroRe und die Zusam-
mensetzung der Lern-
gruppe anforderungs-
gerecht festzulegen,

die Funktion von Ausbil-
dungsmedien und -mit-
teln zu beschreiben und
diese methodengerecht
auszuwahlen und ein-
zusetzen,

den Einsatz von E-Lear-
ning fur die Ausbildung
zu beurteilen,

e Ausbildungsmethoden/

Methoden-Mix: Kurzvor-
trag, Prasentation, Lehr-
gesprach, 4-Stufen-Me-
thode, Lernauftrag, Plan-
spiel, Rollenspiel, Grup-
penarbeit, Moderation,
Projektmethode, Leittext-
Methode (Modell der voll-
standigen Handlung),
Kriterien fiir die Auswahl:
Lernvoraussetzungen,
Praktikum, Ausbildungs-
stand, Alter, Entwick-
lungsphase, Familie, Aus-
bildungsziele und Rah-
menbedingungen, Lern-
orte,

3.5 Auszubildende bei Lern-

schwierigkeiten durch indi-

viduelle Gestaltung der Aus-

bildung und Lernberatung
zu unterstiitzen, bei Bedarf
ausbildungsunterstiitzende
Hilfen einzusetzen und die
Méglichkeit zur Verlange-

rung der Ausbildungszeit zu

priifen,

typische Lernschwierig-
keiten in der Ausbildung
zu erkennen und mogli-
che Ursachen festzustel-
len,
Lernvoraussetzungen zu
Uberpriifen,

bei Lernschwierigkeiten
Beratung anzubieten und
individuelle Hilfestellung
zu geben,
FoérdermalRnahmen ein-
zuleiten,

den Bedarf von ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen
(abH) zu erkennen und
MaRnahmen zu organi-
sieren,

die Moglichkeit zur Ver-
langerung der Ausbil-
dungszeit zu priifen,

Erscheinungsformen
(Konzentrationsschwierig-
keiten, fehlende Motivati-
on, Abstraktionsproble-
me),

Ursachen (Uber- u. Unter-
forderung, Interesselosig-
keit, Krankheit, person-
lichkeitsbedingte Fak-
toren, externe Faktoren)
von Lernschwierigkeiten
und darauf abgestimmte
Lernhilfen,

mogliche Lernhilfen: Mo-
tivationsforderung, indivi-
duell erreichbare Lernzie-
le, Eigeninitiative des Aus-
zubildenden im Lernpro-
zess, Selbstvertrauen,




XXV. Rahmenplan AEVO

Handlungsfeld 3: Ausbildung durchfiihren (45 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

3.6 Auszubildenden zusatzliche

Ausbildungsangebote, ins-
besondere in Form von Zu-
satzqualifikationen, zu ma-
chen und die Méglichkeit
der Verkiirzung der Ausbil-
dungsdauer und die der vor-
zeitigen Zulassung zur Ab-
schlusspriifung zu priifen,

® besondere Voraussetzun-
gen und Begabungen bei
Auszubildenden zu erken-
nen und sie durch Ange-
bote z. B.von Zusatzquali-
fikationen zu fordern,

® Moglichkeiten der Verkiir-
zung der Ausbildungsdau-
er sowie der vorzeitigen
Zulassung zur Abschluss-
prifung fir diese Aus-
zubildenden zu klaren so-
wie den restlichen Ausbil-
dungszeitraum zu gestal-
ten,

o FordermalRnahmen, recht-
liche Voraussetzungen,
formeller Antrag an zu-
standige Stelle,

e Forderangebote fiir leis-
tungsstarke Auszubilden-
de,

® Anpassung des individuel-
len Ausbildungsplanes,
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Handlungsfeld 3: Ausbildung durchfiihren (45 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

3.7

die soziale und persénliche
Entwicklung von Auszubil-
denden zu fordern, Proble-
me und Konflikte rechtzeitig
zu erkennen sowie auf eine
Losung hinzuwirken,

e die soziale Instanz Betrieb
im Rahmen der Sozialisa-
tionsinstanzen einzuord-
nen,

e die Entwicklungsauf-
gaben Jugendlicher in der
Ausbildung zu beschrei-
ben, entwicklungstypi-
sches Verhalten von Aus-
zubildenden sowie maf3-
gebliche Umwelteinfliisse
bei der Gestaltung der
Ausbildung zu bertick-
sichtigen,

e die Kommunikationspro-
zesse wahrend der Ausbil-
dung zu gestalten, die
Kommunikationsfahigkeit
der Auszubildenden zu
fordern,

e auffalliges Verhalten und
typische Konfliktsituatio-
nen in der Ausbildung
rechtzeitig zu erkennen,
zu analysieren und Strate-
gien zum konstruktiven
Umgang mit Konflikten
anzuwenden,

e interkulturell bedingte
Ursachen fiir Konflikte zu
erkennen und konstruktiv
damit umzugehen,

e haufige Ursachen flr Aus-
bildungsabbriiche zu re-
flektieren und Malinah-
men zu ihrer Vermeidung
zu ergreifen,

e Schlichtungsmoglichkei-
ten wahrend der Ausbil-
dung zu nutzen,

Vorbild, Vorbildfunktion
des Ausbilders,

Werte und Normen,
Entwicklungsaufgaben im
Jugendalter und entwick-
lungstypisches Verhalten
Auszubildender sowie
Umwelteinflisse,
Verhaltensauffalligkeiten:
Angst, Aggression, Slich-
te,

Individualkonflikte, Grup-
penkonflikte, interkultu-
relle Aspekte,
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Handlungsfeld 3: Ausbildung durchfiihren (45 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

3.8 Leistungen festzustellen

und zu bewerten, Leistungs-

beurteilungen Dritter und
Priifungsergebnisse aus-
zuwerten, Beurteilungs-

gesprache zu fiihren, Riick-

schliisse fiir den weiteren
Ausbildungsverlauf zu zie-
hen,

® Formen der Erfolgskon-
trolle zur Feststellung
und Bewertung von Leis-
tungen in der Ausbildung
auszuwahlen und Erfolgs-
kontrollen durchzufiih-
ren,

® lernprozesse im Zusam-
menhang von Lern- und
Arbeitsaufgaben zu kon-
trollieren und Riickschlis-
se daraus zu ziehen,

e das Verhalten der Aus-
zubildenden regelmalig
kriterienorientiert zu be-
urteilen und dazu Beur-
teilungsgesprache zu fiih-
ren,

e die Ergebnisse auller-
betrieblicher Erfolgskon-
trollen auszuwerten,

® Ausbildungsnachweise
zur Kontrolle und For-
derung sowie zum Ab-
gleich mit dem Ausbil-
dungsplan zu nutzen,

Erfolgskontrollen: Beob-
achtung, Arbeitsprobe,
Prasentationen, Selbst-
beurteilungen, Arbeits-
ergebnisse,
grundlegende Anforde-
rungen an Erfolgskontrol-
len: Gultigkeit, Trans-
parenz, Wirtschaftlich-
keit,

Beurteilungsbogen,
Berufsschulzeugnisse,
lUiber- und aulerbetriebli-
che Leistungsnachweise,
Zwischen- und Abschluss-
priifung,
Ausbildungsnachweise/
Berichtsheft,

3.9 interkulturelle Kompeten-
zen zu férdern,

e anderen Kulturkreisen of-
fen zu begegnen und kul-
turell bedingte Unter-
schiede positiv aufzugrei-
fen (interkulturelles Ler-
nen),

e Auszubildende mit Migra-
tionshintergrund bedarfs-
orientiert zu fordern,

kulturelle Unterschiede
und interkulturelle Kom-
petenzen,

Integration, Toleranz, Em-
pathie und Zusammen-
arbeit,
Sozialisationsprozesse in
verschiedenen Kulturen,
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Handlungsfeld 4: Ausbildung abschlieBen (15 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

zubildenden zu Priifungen
bei der zusténdigen Stelle
zu sorgen und diese auf
durchfiihrungsrelevante Be-
sonderheiten hinzuweisen,

die Anmeldung der Aus-
zubildenden zu den Prii-
fungen und fur die Frei-
stellung zu beachten; bei
der Anmeldung mitzuwir-
ken,

e rechtliche Bedingungen
flir eine vorzeitige Zulas-
sung zur Abschlusspri-
fung zu beachten,

e priifungsrelevante Beson-
derheiten der Auszubil-
denden der zustdndigen
Stelle mitzuteilen,

e bei Nichtbestehen der
Priifung rechtliche Vor-
gaben zur Wieder-
holungspriifung und zur
Verlangerung der Ausbil-
dungszeit zu beriicksichti-
gen,

e die Verlangerung der Aus-
bildung bei nicht bestan-
dener Prifung zu gestal-
ten,

4.1 Auszubildende auf die Ab- | e aus der Ausbildungsord- |e spezifische Hilfen und
schluss- oder Gesellenprii- nung die Anforderungen Techniken zur Prifungs-
fung unter Beriicksichtigung der Zwischen- und Ab- vorbereitung: Azubi-Run-
der Priifungstermine vor- schluss/Gesellenprifung den, Kurse zur Prifungs-
zubereiten und die Ausbil- herauszustellen, vorbereitung, Uben an
dung zu einem erfolgreichen| @ die Bedeutung und den realen Priifungsaufgaben,
Abschluss zu fiihren, Ablauf der gestreckten e Uberwindung von Pri-

Abschluss-/Gesellenprii- fungsangst: Denkblocka-
fung darzustellen, den, Zeitmanagement in
e Hilfen zur Priifungsvor- einer Priifungssituation
bereitung und zur Ver- und Terminplanung,
meidung von Priifungs- | ® Zusammensetzung und
versagen anzubieten, Aufgaben von Priifungs-
e die Besonderheiten einer ausschussen (BBiG, Pri-
Prifungssituation zu ver- fungsordnung),
mitteln, e Prifungsmittel: Material,
® das Bereitstellen der er- Werkzeuge, Ausstattung,
forderlichen Priifungsmit-
tel sicherzustellen,
4.2 fiir die Anmeldung der Aus- | e rechtliche Vorgaben fiir |® Anmeldeformular, Anmel-

determine, Ausbildungs-
nachweise, Teilabschluss-
prifung,

vorzeitige Zulassung zur
Abschlussprifung: An-
trag, Anhorung, tiber-
durchschnittliche Leistun-
gen, Ausbildungsplanung
verandern,
prifungsrelevante Beson-
derheiten von Auszubil-
denden: Behinderungen,
Beeintrachtigungen
(Rechtschreibschwache),
Freistellung: BBiG,
JArbSchG, Tarifvertrage,
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Handlungsfeld 4: Ausbildung abschlieBen (15 %)

Kompetenzen

Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Beispielhafte Inhalte

Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind in der Lage

4.3

an der Erstellung eines
schriftlichen Zeugnisses auf
der Grundlage von Leis-
tungsbeurteilungen mit-
zuwirken,

e gesetzliche und betriebli-
che Vorgaben zu beach-
ten sowie die arbeits-
rechtliche Bedeutung von
Zeugnissen fur die Aus-
zubildenden heraus-
zustellen,

e verschiedene Arten von
Zeugnissen zu unterschei-
den,

® Zeugnisse auf der Grund-
lage betrieblicher Beurtei-
lungen vorzubereiten und
rechtliche Konsequenzen
zZu beachten,

e einfaches und qualifizier-
tes Zeugnis,

e Formulierung von Zeug-
nissen: erlaubte und nicht
erlaubte Inhalte,

® Rechtsfolgen von Zeugnis-
sen,

4.4

Auszubildende iiber betrieb-
liche Entwicklungswege und
berufliche Weiterbildungs-
moglichkeiten zu informie-
ren und zu beraten.

o den Stellenwert der be-
ruflichen Fort- und Wei-
terbildung zu begriinden,

o berufliche und betriebli-
che Entwicklungsmog-
lichkeiten aufzuzeigen,

® (ber Fordermoglichkeiten
fur berufliche Fort- und
Weiterbildung zu infor-
mieren.

® |ebenslanges Lernen, Mo-
bilitat,

e berufs-, betriebsspezi-
fische Angebote, Weiter-
bildungswege,

e Ubernahme, Karriereplan,
e finanzielle Férderung be-
ruflicher BildungsmafR-
nahmen: Begabtenfor-
derung, Meister-BafoG,

Stipendien.
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